
 

 

ประกาศที ่ 6/2565 
 เรือ่ง นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และแนวทางการจดัการขอ้มลูสว่นบคุคล

เกีย่วกบับคุลากร บรษิทั ย.ูอาร.์ เคมคีอล จำกดั  
เพื่อเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  บริษัท ยู.อาร์. เคมี

คอล จำกัด จึงจดัทำประกาศเก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ของบริษัทฯ เรื่อง 
นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และแนวทางการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล  ฉบับนีข้ึ้น เพื่ออธิบายให้ท่าน
ทราบถึงวิธีการที่บริษัทฯ ปฏิบัติต่อข้อมูลที่สามารถระบุตัวตนของท่าน หรืออาจจะระบุตัวตนของท่านได้ ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เช่น วิธีการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย 
หรือ การดำเนินการใด ๆ กับข้อมูลสว่นบุคคล อาทิ การบันทึก การจัดระบบ การจดัเก็บ การปรับเปลี่ยนหรือ
การดัดแปลง การเรียกคืน การส่ง โอน การเผยแพร่หรือการทำให้สามารถเข้าถึงหรือพร้อมใช้งานโดยวิธีใด ๆ 
การจัดเรียง การนำมารวมกัน การจำกัดหรือการห้ามเข้าถึง การลบหรือการทำลาย (“ประมวลผล”) และเพื่อ
แจ้งให้ท่านทราบถึงวัตถุประสงค์ในการประมวลผล ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจนสทิธิ
ของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี ้บริษัทฯ ขอแนะนาใหท้่านอ่านและทำความเข้าใจถึงข้อกาหนด
ต่าง ๆ ภายใต้ประกาศฯ โดยมีรายละเอยีดดังต่อไปนี้  

1. ประเภทของบคุคลทีบ่รษิทัฯ เกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล ภายใตป้ระกาศ ฉบบันี ้ประเภทของ
บคุคลทีบ่รษิทัฯ เกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลประกอบดว้ย  

1.1 ผู้สมัครงาน ซ่ึงหมายถึง บุคคลที่อาจได้รบัคัดเลือกเป็นบุคลากรของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ 
อาจเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานเองโดยตรง หรือไดร้ับจากบุคคลภายนอก
ก็ได้  

1.2 บุคลากร ซ่ึงหมายถึง บุคคลซ่ึงทำงานหรือปฏิบัติหน้าที่ใด ๆ ให้กับบริษทัฯ และได้ค่าจ้าง 
สวัสดิการ หรือค่าตอบแทนอื่นไม่ว่าจะเรยีกชื่ออย่างไรจากบริษัทฯ เพื่อตอบแทนการทำงาน เช่น 
ผู้บริหาร ผู้จดัการ หัวหน้าแผนก เจ้าหน้าที่ พนกังาน ผู้ฝึกงาน หรือบุคคลอื่นใดที่มีลักษณะ
คล้ายคลึงกัน แต่ไม่รวมถึงผู้รับจ้างหรือผูใ้ห้บรกิารซ่ึงเป็นคู่ค้าของบริษัทฯ  

1.3 ผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้สมัครงานและบุคลากร ซ่ึงหมายถึง บุคคลที่เก่ียวข้องกับผู้สมัครงานและ
บุคลากรของบริษัทฯ และใหห้มายความรวมถึงผู้ที่ข้อมูลส่วนบุคคลปรากฏในเอกสารต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้องกับกระบวนการที่เก่ียวข้อง เช่น บุคคลในครอบครัว (เช่น บดิา มารดา คู่สมรส และบุตร 
เป็นต้น) บุคคลที่สามารถติดต่อไดใ้นกรณฉีุกเฉิน บุคคลอ้างอิง (Reference Person) ผู้รับ
ผลประโยชน์ และผู้ค้าประกันการทำงาน เป็นต้น 

2.วธิทีีบ่รษิทัฯ เกบ็รวบรวมและรบัขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 

 2.1 บริษัทฯ เก็บรวบรวมและรับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้  

(ก) ข้อมูลส่วนบุคคลทีท่่านให้ไว้กับบริษัทฯ โดยตรง เช่น เมื่อท่านยื่นใบสมัครงานและเอกสาร
ประกอบการสมัครงานให้แก่บริษัทฯ เป็นต้น  



 

 

(ข) ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษทัฯ ได้รับมาจากบุคคลภายนอก เช่น เว็บไซต์สมัครงานของบุคคล
ที่สาม บุคคลอ้างอิงของท่าน บริษทัจัดหางาน หน่วยงานของรัฐ สถานศึกษา แหล่งข้อมูล 
Social Media เปน็ต้น  

2.2 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของทา่น ท่านจะไดร้ับการแจ้งถึงรายละเอียดต่าง ๆ 
ตามที่ระบุในประกาศฯ ฉบับนี้ ซ่ึงรวมถึงแต่ไมจ่ากัดเฉพาะ วัตถุประสงค์และฐานทางกฎหมายใน
การเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/หรือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล หรือหากเป็นกรณทีี่กฎหมาย
ว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกาหนดให้การประมวลผลข้อมูลสว่นบุคคลใดต้องได้รบัความ
ยินยอมจากท่าน บริษัทฯ จะขอความยินยอมโดยชัดแจ้งจากท่าน  

2.3 ในกรณีที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบคุคลของท่านไว้ก่อนวันที่กฎหมายว่าด้วยการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในส่วนที่เก่ียวข้องกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบคุคลมี
ผลใช้บังคับ บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมและใช้ข้อมลูส่วนบุคคลของท่านต่อไปตามวัตถุประสงค์เดิมที่
บริษัทฯ ได้แจ้งไว้แก่ท่าน ซ่ึงท่านมีสิทธิยกเลิกความยินยอม โดยติดต่อมายังบริษทัฯ ตาม
รายละเอียดการติดต่อที่ระบไุว้ในประกาศฯ ฉบับนี้ ทั้งนี ้บริษัทฯ ขอสงวนสิทธใินการพจิารณาคำขอ
ยกเลิกความยินยอมของท่านและดำเนินการตามที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลสว่นบคุคล
กำหนด  

3. ขอ้มลูสว่นบคุคลทีถ่กูเกบ็รวบรวม และประมวลผลภายใต้ประกาศฯ ฉบับนี ้ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลส่วน
บุคคลที่ท่านให้ไว้กับบริษัทฯ โดยตรง หรือข้อมลูส่วนบุคคลที่บริษัทฯ ได้รับมาจากบุคคลภายนอก 
ได้แก่  

3.1 ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อ นามสกุล วัน/เดอืน/ปีเกิด อายุ เพศ น้ำหนัก ส่วนสูง หมายเลข
บัตรประจำตัวประชาชน รูปถ่าย ลายมือชื่อ สญัชาติ เชื้อชาติ ศาสนา สถานภาพสมรส สถานภาพ
ทางทหาร ข้อมูลบุคคลในครอบครัว (เช่น บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร เปน็ต้น) ข้อมูลสุขภาพ 
และข้อมูลชีวภาพ (เช่น ลายนิ้วมือ) เป็นต้น  

3.2 ข้อมูลการติดต่อ เช่น ที่อยู่อาศัย หมายเลขโทรศัพท ์โทรสาร อีเมล ไอดีผู้ใช้สาหรับไลน์ 
แอปพลิเคชัน (Line ID) ข้อมูลผู้ที่สามารถตดิต่อได้ในกรณฉีุกเฉิน และข้อมูลบุคคลอ้างอิง เป็น
ต้น 

3.3 ข้อมูลเก่ียวกับการศึกษา การฝึกอบรม เช่น ประวัติการศึกษาและการฝึกอบรม (เช่น ชื่อ   
สถาบัน คณะ สาขาวิชา และปีที่จบ เป็นต้น) หนังสือรับรองคุณวุฒิ ใบแสดงผลการศึกษา เป็นต้น 

3.4 ข้อมูลเก่ียวกับการสมัครงาน เช่น ประวัตสิ่วนตัว ประวัติการทางาน ข้อมลูที่ปรากฏใน 
Resume ข้อมูลประวัติอาชญากรรม ตำแหน่งที่สมัคร เงินเดือนที่คาดหวัง หนังสือรับรองเงินเดือน 
เป็นต้น  

3.5 ข้อมูลที่ใช้ประกอบเป็นหลักฐานในการสมคัรงานหรือทำนิติกรรมต่าง ๆ เช่น ข้อมูลส่วน
บุคคลที่ปรากฏในสำเนาบัตรประชาชน สำเนาหนังสือเดินทาง สำเนาใบเปลี่ยนชื่อนามสกุล สำเนา
ทะเบียนบ้าน เป็นตน้  

 



 

 

3.6 ข้อมูลเก่ียวกับการทำงานและการประเมินผล เช่น รหัสพนักงาน ตำแหน่ง แผนก ฝ่าย 
สายการบังคับบัญชา การประเมินผลการปฏิบัติงาน พฤติกรรมในการทางาน ผลงานและ/หรอื
รางวัลที่เคยได้รับ ข้อมูลการฝึกอบรม ข้อมูลการลงโทษทางวินัย ข้อมูลที่ปรากฏในหนังสือโอนย้าย
บุคลากร ใบลาออกจากการเป็นพนักงาน และเหตุผลที่ลาออก เป็นต้น  

3.7 ข้อมูลเก่ียวกับผลประโยชน์และค่าตอบแทน เช่น เงินเดือน ค่าจ้าง ผลตอบแทน โบนัส 
รายละเอียดเก่ียวกับค่าบำเหน็จ สวสัดิการ เลขบัญชีธนาคาร ข้อมูลของผู้ค้าประกันการทำงาน 
ข้อมูลของผู้รับผลประโยชน ์ข้อมูลเก่ียวกับการประกันสังคม เป็นต้น  

3.8 ข้อมูลเก่ียวกับสถิติทางทะเบียน เชน่ วันทีเ่ริ่มงาน วันครบกำหนดทดลองงาน วันและ
เวลาที่เข้าทำงาน จำนวนชั่วโมงทีท่ำงาน จำนวนชั่วโมงที่ทำงานล่วงเวลา วันหยุดพักผ่อนประจำปี วัน
ลา แบบแจ้งการลา รายละเอียดการลารวมถึงสาเหตุการลา บันทึกการเข้า-ออกบริษัทฯ และการ
บันทึกการใช้ระบบต่าง ๆ ของบริษัทฯ เป็นต้น  

3.9 ข้อมูลด้านเทคนิค เช่น ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log) หมายเลขประจำเครื่อง
คอมพิวเตอร์ (IP Address) และข้อมูลที่บริษทัฯ ได้เก็บรวบรวมผ่านระบบเทคโนโลยี เป็นตน้  

3.10 ข้อมูลอื่น ๆ เช่น บันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวผ่านกล้องวงจรปิด (CCTV) เป็นตน้  

4. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล  

4.1 บริษทัฯ ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ภายใต้ฐานทาง
กฎหมาย ดังต่อไปนี้  (รวมกันเรียกว่า “วัตถุประสงค์ที่กำหนด”) 

ลำดบั วตัถปุระสงคท์ีก่าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

1 เพื่อวัตถุประสงค์ในการรับสมัครงาน 
คัดเลือกผู้สมัครงาน การสัมภาษณ์ และ
การดำเนินการใด ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
สมัครงาน 

• ฐานสัญญา: เป็นการจำเป็นเพื่อใช้ในการพจิารณาคำ
ขอของผู้สมัครงาน ที่ได้แสดงเจตนาสมัครงานเพื่อเข้าสู่
กระบวนการคัดเลือกบุคลากรของบริษัทฯ 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: เป็นการจำเป็น
เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทฯ ในการ
รับสมัครงานหรือในการดำเนินการภายหลังการรับ
สมัครงาน เช่น การพจิารณาคัดเลือกผู้สมัครงาน และ
การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครงาน เปน็ต้น 

• ฐานความยินยอม: ในกรณีที่บริษัทฯ ทำการเก็บ
รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ที่คาดว่าจะเปน็บุคลากร 
โดยการตัดสินใจของบริษัทฯ เอง จากแหล่งอื่น เช่น 
เว็บไซต์ Recruiter โดยที่ผูท้ี่คาดว่าจะเป็นบุคลากรยัง
ไม่ได้แสดงเจตนาว่าประสงค์ทีจ่ะสมัครงานกับบริษัทฯ 

• ฐานความยินยอม: การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่าน ในฐานะบุคคลในครอบครวัหรือบุคคลอ้างอิง 



 

 

(Reference Person) ของผู้สมัครงานจะดำเนินการ
โดยอาศัยความยินยอมที่ได้รับจากท่าน 

2 เพื่อวัตถุประสงค์ในการอนุมัติเงินเดือนและ
ผลประโยชน์สำหรับบุคลากรของบริษทัฯ 

• ฐานสัญญา: เป็นการจำเป็นเพื่อใช้ในการพจิารณาคำ
ขอของผู้สมัครงาน ที่ผ่านขัน้ตอนการสัมภาษณ์งาน
และเข้าสู่กระบวนการอนุมัติเงินเดือนและผลประโยชน์
สาหรับบุคลากรก่อนเข้าทาสัญญาจ้าง หรือสญัญาอื่น
ใด เพื่อบรรจุเข้าเป็นบุคลากรของบริษัทฯ 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: เป็นการจำเป็น
เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทฯ 
เนื่องจากข้อมูลส่วนบุคคลที่ประมวลผลมีความจำเป็น
ต่อการพิจารณาอนุมัติเงินเดือนและผลประโยชน์
สำหรับบุคลากรของบริษัทฯ 

3 เพื่อวัตถุประสงค์ในการดำเนินการอื่นใดที่
เก่ียวข้องกับจ้างงาน และการบรรจุบุคลากร
เข้าทางาน อาทิ การตรวจร่างกายก่อนเข้า
ทำงาน การระบุนามผู้รับผลประโยชน ์การ
ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน การตรวจสอบ
ประวัติอาชญากรรม การเข้าทำสัญญาจ้าง 
และการเข้าทำสัญญาผู้ค้าประกันการทำงาน 
เป็นต้น 

• ฐานสัญญา: เป็นการจำเป็นเพื่อดำเนินการเขา้ทำงาน
สัญญาจ้าง และสัญญาอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนการ
ดำเนินการใด ๆ ที่จำเป็นก่อนการเข้าทำสัญญาดังกล่าว
ในกรณีของผู้ค้าประกันการทำงาน การประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ค้าประกันการทำงาน เป็นการ
จำเป็นเพื่อดาเนินการเข้าทำสัญญาค้าประกันการทา
งานซ่ึงผู้ค้าประกันการทำงาน 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: เป็นการจำเป็น
ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ 
เช่น การตรวจสอบและพจิารณาคุณสมบัติของบุคลากร 
เพื่อบรรจบุุคลากรเข้าทำงานในตำแหน่งที่เหมาะสม 
เป็นต้น 

• ฐานความยินยอม: การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่
มีความอ่อนไหวของบุคลากร อาท ิประวัติอาชญากรรม 
ข้อมูลสุขภาพ และข้อมูลชีวภาพ จะกระทำโดยอาศัย
ความยินยอมที่ได้รับจากบุคลากรที่เป็นคู่สัญญา 

4 เพื่อวัตถุประสงค์ในการบรหิารจัดการ
สวัสดิการและผลประโยชน์บุคลากร ซ่ึง
รวมถึงแต่ไม่จำกัดเฉพาะ เงนิยืมสวัสดิการ
การเบิกค่ารักษาพยาบาล การตรวจร่างกาย
ประจาปี การประกันภัย และการเรียกค่า

• ฐานสัญญา: เป็นการจำเป็นสำหรับบริษัทฯ ในการ
ปฏิบัติตามสัญญาจ้าง และสัญญาอื่น ๆ ซ่ึงบุคลากร
เป็นคู่สัญญา 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: เป็นการจำเป็น
ต่อการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ 



 

 

สินไหมทดแทนที่เก่ียวข้องกับการ
ประกันภัย 

เช่น การจัดสรรสวัสดิการและผลประโยชนข์องบุคลากร 
และผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคลากร 

• ฐานการปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
เก่ียวกับการคุ้มครองแรงงาน และการประกันสังคม: 
การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากร เป็นการ
จำเป็นเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์เก่ียวกับการคุ้มครองแรงงาน และการ
ประกันสังคม สวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลของ
ผู้มีสิทธิตามกฎหมาย การคุ้มครองผู้ประสบภยัจากรถ 

• ฐานความยินยอม: การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่
มีความอ่อนไหวของบุคลากร และผู้ที่เก่ียวข้องกับ
บุคลากร อาทิ ข้อมูลสุขภาพ เพื่อการบริหารจดัการการ
ประกันภัยแบบกลุ่มหรอืสวัสดิการอื่น ๆ จะกระทาโดย
อาศัยความยินยอมที่ไดร้ับจากบุคลากรและผู้ที่
เก่ียวข้องกับบุคลากร 

5 เพื่อวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติหน้าทีข่อง
บุคลากรตามสัญญาจ้าง ข้อตกลงการ
ว่าจ้าง สัญญาแต่งตั้ง หรือสัญญาอื่นใด ซ่ึง
เข้าทำกับบริษัทฯ 

 

• ฐานสัญญา: เป็นการจำเป็นเพื่อการปฏิบัติหน้าที่หรือ
ทำงานตามขอบเขตที่ระบุในสัญญาจ้าง ข้อตกลงการ
ว่าจ้าง สัญญาแต่งตั้ง หรือสัญญาอื่นใด ซ่ึงบุคลากรได้
เข้าทากับบริษัทฯ เช่น การใช้และเปิดเผย ชื่อ นามสกุล 
และข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรากฏในบัตรประจาตัวประชน
ของบุคลากร เพื่อยืนยนัตัวตนในฐานะผูม้ีอานาจกระทา
การแทนบริษัทฯ ในการลงนามในสัญญา เอกสาร หรือ
การทานิติกรรมใด ๆ ในนามของบริษัทฯ ตลอดจนการ
ใช้และเปิดเผยชื่อ ของบุคลากรในประกาศ ใบอนุมัติ 
แบบฟอร์ม หรือเอกสารอื่น ๆ ของบริษัทฯ ตามขอบอา
นาจหน้าที่ หรือส่วนงานที่บุคลากรดังกล่าวเป็น
ผู้รับผิดชอบ เป็นต้น 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: เป็นการจำเป็น
เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายในการดำเนินธุรกิจ 
และการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องบริษัทฯ 

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นต้น 



 

 

6 เพื่อวัตถุประสงค์ในการบันทึกเวลาการ
ทำงาน จ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส 
ค่าตอบแทน หรือสิทธิประโยชน์ใด ๆ 

• ฐานสัญญา: เป็นการจำเป็นสำหรับการจ่ายคา่จ้าง 
เงินเดือน โบนัส ค่าตอบแทนและ/หรือสทิธิประโยชน์ใด 
ๆ ตามสัญญาจ้าง และสัญญาอื่น ๆ ซ่ึงบุคลากรเป็น
คู่สัญญา 

• ฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย: เป็นการปฏิบัติตาม
กฎหมายของบริษัทฯ เช่น การหักภาษี ณ ที่จ่าย ตาม
กฎหมายว่าด้วยภาษีอากร เป็นต้น 

• ฐานความยินยอม: การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่
มีความอ่อนไหวของบุคลากร อาท ิข้อมูลชีวภาพ จะ
กระทำโดยอาศัยความยินยอมที่ได้รับจากบุคลากร 

7 เพื่อวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติตามกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารจดัการทรัพยากร
บุคคล และคำสั่งโดยชอบด้วยกฎหมายของ
หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 

• ฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย: เป็นการปฏิบัติตาม
กฎหมายของบริษัทฯ ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จำกัดเฉพาะ 
กฎหมายแรงงาน กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 
กฎหมายภาษีอากร กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล เช่น การส่งข้อมูลสว่นบุคคลของบคุลากร
ให้แก่หน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้อง เช่น กรมสรรพากร 
สำนักงานประกันสังคม และกรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็น
ต้น 

8 เพื่อวัตถุประสงค์ในการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน หรือหน้าทีข่องบุคลากร 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: เป็นการจำเป็น
เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายในการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อการบริหารจัดการด้าน
ทรัพยากรบุคคล หรือเพื่อประโยชน์อื่นใดในการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ 

9 เพื่อวัตถุประสงค์ในการบรหิารจัดการการ
ฝึกอบรมบุคลากร ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จากัด
เฉพาะ การรวบรวมรายชื่อผู้ทีม่ีความ
ประสงค์จะเข้าฝึกอบรม และดาเนินการ
บริหารจดัการทางทะเบียนและสิ่งอำนวย
ความสะดวกต่าง ๆ 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: เป็นการจำเป็น
เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทฯ ในการ
บริการจัดการการจัดฝึกอบรม เช่น การลงทะเบียน
หลักสูตรอบรม การจัดให้มีแผนการดาเนินการและแบบ
ฝึกอบรม ตลอดจนการจัดสรรสิ่งอานวยความสะดวก
ต่าง ๆ ที่เหมาะสม สำหรับการจดัฝึกอบรม เป็นต้น 

10 เพื่อวัตถุประสงค์ในการโอนย้ายบุคลากร • ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: เป็นการจำเป็น
เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายในการบรหิาร
จัดการด้านทรพัยากรบุคคลของบริษัทฯ เชน่ การ
โอนย้ายบุคลากร เป็นต้น 



 

 

• ฐานสัญญา: เป็นการจำเป็นเพื่อปฏิบัติตามสญัญาจ้าง 
สัญญาโอนย้ายพนักงานซ่ึงมีบุคลากรเป็นคู่สัญญา 
หรือสัญญาอื่นใดที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน 

11 เพื่อวัตถุประสงค์ในการบรหิารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลในเรื่องอื่น ๆ อาท ิการ
ลงโทษทางวินัย การเลิกจ้าง การลาออก 
และการเกษียณ เป็นต้น 

• ฐานสัญญา: เป็นการจำเป็นเพื่อใช้ในการปฏบิัติหน้าที่
ตามสัญญาจ้าง และสัญญาอื่น ๆ ซ่ึงบุคลากรเป็น
คู่สัญญา อาทิ การเลิกจ้าง ในกรณีที่บุคลากรลาออก
หรือเกษียณจากการทางาน และการบันทึกประวัติการ
ถูกลงโทษทางวินัยของบุคลากรที่ฝ่าฝืนระเบียบหรือ
ข้อบังคับการทำงาน เป็นต้น 

• ฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย: เป็นการปฏิบัติตาม
กฎหมายของบริษัทฯ เช่น การดำเนินการตาม
กระบวนการเลิกจ้าง การลาออกหรือการเกษียณของ
บุคลากร ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และ
กฎหมายว่าด้วยกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เป็นตน้ 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: เป็นการจำเป็น
เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายในการจัดการด้าน
ทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ เช่น การลงโทษทางวินัย
และบันทึกประวัติการถูกลงโทษทางวินัยของบคุลากร 
และการพ้นสภาพจากการเป็นบุคลากรของบริษัทฯ เป็น
ต้น 

12 เพื่อวัตถุประสงค์ในการติดต่อสื่อสารกับ
ผู้สมัครงาน บุคลากร และ ผู้ที่เก่ียวข้องกับ
บุคลากร 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: เป็นการจำเป็น
เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทฯ ในการ
ติดต่อสื่อสารกับผู้สมัครงาน บุคลากร และ ผูท้ี่
เก่ียวข้องกับบุคลากร 

13 เพื่อวัตถุประสงค์ในการก่อตั้งสิทธิเรียกร้อง
ตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช้
สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึ้น
ต่อสู้ซ่ึงสิทธิเรียกร้องของบริษัทฯ ใน
ขั้นตอนต่าง ๆ ตามกฎหมาย 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: เป็นการจำเป็น
เพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบัติ
ตามหรือการใช้สิทธิเรยีกร้องตามกฎหมาย หรอืการ
ยกขึ้นต่อสู้ซ่ึงสิทธิเรียกร้องของบริษทัฯ ในขัน้ตอนต่าง 
ๆ ตามกฎหมาย เช่น การสอบสวนและ/หรอืการไต่สวน
โดยเจ้าหน้าทีร่ัฐ การเตรียมคดี การดำเนินคดี และ/
หรือการต่อสู้คดีในชัน้ศาล เป็นต้น 

14 เพื่อวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบดูแล
ความสงบเรียบร้อยและรักษาความ

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: เป็นการจำเป็น
เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย ในการตรวจสอบ
ดูแลความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภัยใน



 

 

ปลอดภัยของบุคคล และทรัพยส์ินของ
บริษัทฯ 

ทรัพย์สนิของบริษทัฯ หรือการใช้ภาพบันทึกจากกล้อง
วงจรปิด (CCTV) เพื่อป้องกันการสูญหาย หรอื
เสียหายในทรพัย์สินของบริษทัฯ หรือใช้เพื่อตดิตามเอา
คืนทรัพย์สิน หรือเรยีกให้ชดใช้ค่าเสียหาย ในกรณีที่มี
การทาให้ทรพัย์สินของบริษัทฯ สูญหาย หรือเสียหาย 
เป็นต้น 

• ฐานการป้องกันหรือระงับอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย 
หรือสุขภาพของบุคคล: เป็นการจำเป็นเพื่อประโยชน์ใน
การตรวจสอบดูแล ป้องกัน หรือระงับเหตุการณ์ใด ๆ ที่
อาจเป็นอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของ
บุคคล 4.2 

 

4.2 เนื่องจากข้อมูลสว่นบุคคลของท่านที่บริษทัฯ ดำเนินการประมวลผลเพื่อวัตถุประสงค์ที่กำหนด
ตามข้อ 4.1 ข้างต้นในส่วนที่มีความเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติตามกฎหมายหรือสัญญาหรือมคีวาม
จำเป็นเพื่อเข้าทำสัญญากับท่าน เป็นข้อมูลที่จำเป็นต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว หากทา่นไม่
ประสงค์ที่จะให้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวแก่บริษัทฯ อาจมีผลกระทบทางกฎหมาย หรืออาจทำให้
บริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีภ่ายใต้สัญญาที่ได้ทำกับท่าน หรือไม่สามารถเข้าทำสัญญากับท่านได้ 
(แล้วแต่กรณี) ในกรณดีังกล่าว บริษัทฯ อาจมคีวามจำเป็นต้องปฏิเสธการเข้าทำสัญญากับท่าน หรือ
การให้สวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์ที่เก่ียวข้องกับท่าน ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน  

4.3 ในกรณีที่บริษัทฯ จะดำเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะ และ/หรือเพื่อ
วัตถุประสงค์ที่ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ทีก่ำหนดข้างต้น บริษัทฯ จะจัดใหม้ีนโยบายหรือประกาศเก่ียวกับ
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพิ่มเติม และ/หรือมีหนังสือไปยังท่านเพื่ออธิบายการประมวลผลข้อมูลใน
ลักษณะดังกล่าว โดยท่านควรอ่านนโยบายหรอืประกาศเพิ่มเติมที่เก่ียวข้องร่วมกับประกาศฯ ฉบับนี ้และ/หรือ
หนังสือดังกล่าว  

5. การเปดิเผยขอ้มลูสว่นบคุคล  

5.1 บริษทัฯ อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใต้วัตถุประสงคท์ี่กำหนดและตามหลกัเกณฑ์ 
ที่กฎหมายกำหนด ให้แก่บุคคลและหน่วยงานดังต่อไปนี้  

(ก) บุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษทัฯ ทั้งนี้ ใหห้มายความรวมถึงผู้บริหาร หัวหน้า
งาน พนักงาน ลูกจ้าง และ/หรือบุคลากรภายในของบริษัทดังกล่าวเท่าที่เก่ียวข้อง และตามความ
จำเป็นเพื่อการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลของท่าน  

(ข) คู่ค้าทางธุรกิจ ผู้ให้บริการ และผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ มอบหมายหรือ
ว่าจ้างให้ทำหน้าที่บริหารจดัการ/ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่บริษทัฯ ในการให้บริการต่าง ๆ เช่น 
การตรวจสุขภาพของบุคลากรโดยบริษัทให้บรกิารภายนอก การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  



 

 

บริการรับส่งไปรษณีย์ บริการด้านสุขภาพ บริการประกันภัย บริการการฝึกอบรม หรือเก่ียวขอ้งกับการ
ดำเนินธุรกิจของบริษทัฯ อาทิ ธนาคารพาณิชย ์โรงพยาบาล บริษทัประกันชีวิต บริษัทประกันวนิาศภัย 
เป็นต้น 

(ค) ที่ปรึกษาของบริษัทฯ อาท ิที่ปรึกษากฎหมาย ทนายความ ผู้ตรวจสอบบัญชี หรือ
ผู้เชี่ยวชาญอื่นใด ทั้งภายในและภายนอกของบริษัทฯ เป็นต้น  

(ง) หน่วยงานของรัฐที่มหีน้าที่กำกับดูแลตามกฎหมาย หรือที่ร้องขอให้เปดิเผยข้อมูลสว่น
บุคคลโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมาย หรือที่เก่ียวข้องกับกระบวนการทางกฎหมาย หรือที่ได้รบั
อนุญาตตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง อาทิ กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตคนพิการ กรมสรรพากร สานักงานประกันสังคม กรมการ
ปกครอง เป็นต้น  

(จ) ลูกค้า คู่ค้า คู่สัญญาของบริษัทฯ ที่ท่านเปน็ผู้ติดต่อสื่อสารหรือเก่ียวขอ้งกับหน้าที่หรือ
ตำแหน่งของท่าน หรือบุคคลอื่นใดที่มีลักษณะคล้ายคลังกัน 

(ฉ) บุคคลหรือหน่วยงานอื่นใดที่ท่านให้ความยนิยอมให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อ
บคุคลหรือหน่วยงานนั้น ๆ  

5.2 การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้กับบุคคลอื่น จะดำเนินการภายใต้วัตถุประสงคท์ี่ 
กำหนด หรือวัตถุประสงค์อื่นที่กฎหมายกำหนดให้กระทำได้เท่านั้น ในกรณีที่กฎหมายกำหนดว่าต้อง
ได้รับความยินยอมจากท่าน  บริษัทฯ จะขอความยินยอมจากท่านก่อน  

5.3 ในการเปิดเผยข้อมูลสว่นบุคคลของท่านให้กับบุคคลอื่น บริษัทฯ จะจัดใหม้ีมาตรการที่
เหมาะสมเพื่อคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลทีไ่ด้เปดิเผยและเพื่อปฏิบัติตามมาตรฐานและหน้าที่การ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตามที่กฎหมายว่าดว้ยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกาหนด ทั้งนี ้ในกรณี
ที่บริษัทฯ ส่งหรือโอนข้อมลูส่วนบุคคลของท่านไปต่างประเทศ บริษัทฯ จะดำเนินการเพื่อทำให้แน่ใจว่า
ประเทศปลายทาง องค์การระหว่างประเทศ หรอืผู้รับข้อมูลในต่างประเทศนั้นมีมาตรฐานการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลที่เพียงพอหรือเพื่อทำให้แนใ่จว่าการส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไป
ต่างประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกาหนด โดยในบาง
กรณี บริษัทฯ อาจขอความยินยอมของท่านสำหรับการส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยัง
ต่างประเทศดังกล่าว  

6. ระยะเวลาเกบ็รกัษาขอ้มลูสว่นบคุคล  

บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามระยะเวลาที่จำเป็นเพื่อบรรลุวัตถุประสงคท์ี่กำหนด
ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนั้น ๆ โดยระยะเวลาเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลจะเปลี่ยนแปลงไปโดย
ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ที่กาหนดในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล นอกจากนี้ บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูล
ส่วนบุคคลเป็นระยะเวลาตามที่กฎหมายที่เก่ียวข้องกำหนด (ถ้ามี) โดยคำนึงถึงอายุความตามกฎหมาย
สำหรับการดำเนินคดีที่อาจเกิดขึ้นจากหรือเก่ียวข้องกับเอกสารหรือข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษทัฯ เก็บรวบรวมไว้
ในแต่ละรายการ และโดยคำนึงถึงแนวปฏิบัติของบริษัทฯ และของภาคธุรกิจที่เก่ียวข้องสำหรบัข้อมูลส่วน
บุคคลแต่ละประเภทเป็นสำคัญ  



 

 

ทั้งนี้ บริษทัฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี นับแต่วันที่นติิสัมพันธ์
ระหว่างท่านกับบริษัทฯ สิน้สุดลง อย่างไรก็ดี บริษัทฯ อาจเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลา
เกินกว่าระยะเวลาดังกล่าวหากกฎหมายอนุญาตหรือการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวจาเป็นต่อการ
ก่อตั้งสิทธิเรียกร้องทางกฎหมายของบริษัทฯ หลัก 

7. สทิธติา่ง ๆ ของทา่นเกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบคุคล ในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล  

ท่านมีสิทธิต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านดังต่อไปนี้ ภายใต้หลักเกณฑ ์วิธีการ และ
เงื่อนไขตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล ทั้งนี ้หากท่านประสงค์ทีจ่ะขอใชส้ิทธิของท่าน ท่าน
สามารถติดต่อมายังบริษัทฯ ตามรายละเอียดการติดต่อที่ระบุในท้ายของประกาศฯ ฉบับนี้  

7.1 สิทธใินการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมสีิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่านและขอให้
บริษัทฯ จัดทำเนาข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวใหแ้ก่ท่าน ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลกำหนด  

7.2 สิทธใินการโอนย้ายข้อมลูส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิที่จะขอรับข้อมูลสว่นบุคคลเก่ียวกับท่าน รวมถึง
มีสิทธิขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของทา่นไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลรายอื่น หรอืตัวท่านเอง เว้น
แต่โดยสภาพไม่สามารถทำได ้ทั้งนี ้ตามที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกาหนด  

7.3 สิทธใินการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลสว่นบุคคล ท่านมีสทิธิขอคัดค้านการประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลของท่านไดใ้นกรณีที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนด  

7.4 สิทธใินการลบข้อมูลสว่นบุคคล ท่านอาจขอให้บริษทัฯ ลบ ทำลายหรือทาให้ข้อมูลสว่นบคุคลของ
ท่านเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลไดใ้นกรณีที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนด  

7.5 สิทธใินการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ทา่นมีสิทธิขอให้บริษัทฯ ระงับการประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่านในกรณทีี่กฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนด  

7.6 สิทธใินการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกตอ้ง ท่านมีสิทธิขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของทา่นให้
ถูกต้อง หากข้อมูลส่วนบุคคลของท่านนั้นไม่ถกูต้อง ไม่เป็นปัจจุบัน ไม่ครบถ้วนสมบูรณ ์หรอืก่อให้เกิดความ
เข้าใจผิด 

 7.7 สทิธิทีจ่ะเพิกถอนความยินยอม ในกรณีทีบ่ริษัทฯ อาศัยความยินยอมของท่านในการประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลฯ ของท่าน ท่านมีสทิธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลที่
ท่านได้ให้ความยินยอมกับบริษัทฯ ได้  

7.8 สิทธใินการยื่นข้อร้องเรียน หากท่านมีความกังวลหรือมีข้อสงสยัเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติของ
บริษัทฯ เก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โปรดติดต่อบริษทัฯ โดยใช้รายละเอียดการติดต่อที่ระบุในท้ายของ
ประกาศฯ ฉบับนี้ ทั้งนี ้ในกรณีที่มีเหตุให้เชื่อได้ว่าบริษัทฯ ไดท้าการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล ท่านมีสทิธิยื่นข้อร้องเรียนต่อคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญที่ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามระเบียบและวิธกีารตามที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนด 

ทั้งนี้ บริษทัฯ ขอสงวนสทิธิในการพิจารณาคำร้องขอใช้สิทธิของท่านและดำเนนิการตามที่กฎหมายว่า
ด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนด  



 

 

8. ขอ้มลูเกีย่วกบัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล/เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล :  

บริษัท ยู.อาร์. เคมีคอล จำกัด  
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